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Schon vom Ehrentag gehört? 
Sicherlich eine gute Möglichkeit die Impulse direkt 
anzuwenden und mithilfe einer  500€-Förderung der 
D.S.E.E.  Ende Mai eine kleine (oder größere) Aktion im 
Verein auf die Beine zu stellen, welche das gesellschaftli-
che Miteinander und die Gemeinschaft feiert, sowie mit 
Spaß und Wertschätzung das Engagement in den Fokus 
stellt: Am 23. Mai ist Ehrentag! - Der Ehrentag. Für dich. Für 
uns. Für alle.

Am 23. Mai 2026 ist Ehrentag!
Das Aktionsförderprogramm stärkt Mitmach-Aktionen 
rund um den Ehrentag, die in der Zeit vom 16. bis 31. Mai 
2026  stattfinden. Wir wollen möglichst viele Menschen 
einladen, selbst aktiv zu werden und Engagement sichtbar 
zu machen. Lasst uns gemeinsam den Ehrentag im ganzen 
Land mit Leben füllen!

Mit bis zu 500 Euro Förderung unterstützen wir euch dabei, 
eure Ideen für Mitmach-Aktionen umzusetzen – unbüro-
kratisch, kreativ und gemeinsam mit anderen. So entsteht 
Raum für Begegnung, Beteiligung und neue Impulse vor 
Ort.

Anträge können ab sofort bis zum 31. Mai 2026 über 
das Förderportal der DSEE gestellt werden.  

Aktionsförderprogramm Ehrentag

„Am Ehrentag steht das Engagement vor Ort im Fokus. Mit un-
serem Förderprogramm können wir es direkt, unbürokratisch 
und ohne großen Zeitaufwand unterstützen. Für dich. Für uns. 
Für alle.“

Jan Holze
Vorstand, Deutsche Stif-
tung für Engagement und 
Ehrenamt

https://foerderportal.d-s-e-e.de/
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Sehr geehrte Damen und Herren,

Die SV SparkassenVersicherung/SV Kommunal schreibt 
zum 5. Mal den Förderpreis "Jugend im Ehrenamt" aus.

Das Motto lautet: Demokratie stärken - Verantwortung 
fördern. Mit der Stiftung des "Förderpreises zur Würdigung 
der Arbeit junger Menschen im Ehrenamt" soll dieses Enga-
gement eine besondere Anerkennung finden. 

Ausgezeichnet werden junge Menschen im Alter von 16 
bis 25 Jahren, die als Betreuer/in, Übungsleiter/in, Vor-
standsmitglied oder in sonstiger Weise in herausragendem 
Maße ehrenamtlich
Verantwortung übernehmen. Dies gilt gleichermaßen 
auch für die Auszeichnung eines gesamten Vorstandes. Die 
Tätigkeit sollte in folgenden Bereichen liegen: in Verbän-
den und Vereinen, in der offenen Kinder- oder Jugendar-
beit, im schulischen Bereich oder im sozialen, kulturellen, 
kirchlichen, ökologischen oder kommunalen Bereich.
Der Preis ist mit insgesamt 10.000 EUR dotiert und wird 
an bis zu 10 Personen verliehen. Das Preisgeld kann bis zu 
2.000 EUR im Einzelfall betragen und sollte ganz
oder teilweise von den Geehrten für gemeinnützige Zwe-
cke gespendet werden.

Die Preisverleihung erfolgt im Rahmen der Mitgliederver-
sammlung KRISTALL am 23. September 2026 in Erfurt; die 
Schirmherrschaft übernehmen der Gemeinde- und
Städtebund Thüringen und der Thüringische Landkreistag.

Vorschlagsberechtigt sind u.a. die Städte, Gemeinden und 
Landkreise in Hessen, Thüringen und Rheinland-Pfalz. Die 
Bewerbungsfrist läuft bis zum 30. März 2026.
Einzelheiten können den Anlagen entnommen werden.

Personen können nur vom Landkreis/Bürgermeister/Land-
rat/von der Kommune beantragt werden.
Ansprechpartnerin für den Kreis Groß-Gerau ist Melanie 
Götz - Ehrenamtsbeauftragte des Kreises Groß-Gerau.
E-mail: ehrenamt@kreisgg.de

Zum Formblatt

Ausschreibung SV-Förderpreis "Jugend im Ehrenamt"

https://www.sportkreis-gross-gerau.de/downloads/aktionen_und_projekte/l5fogsik_de.pdf
https://www.sportkreis-gross-gerau.de/downloads/aktionen_und_projekte/8i57wv2s_de.pdf
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in Kooperation mit dem Landessportbund Hessen e.V.

Gemeinsam Mut schöpfen, Kräfte bündeln und die eigene 
Stimme hörbar machen: Dieser Bildungsurlaub richtet sich 
an Frauen, die Verantwortung im Vereinsvorstand tragen 
oder zukünftig übernehmen möchten. Mit praxisnahen 
Workshops, inspirierenden Impulsen und fachlicher Be-
gleitung geht es um mehr Selbstvertrauen, Sichtbarkeit 
und Vernetzung. Dank Förderung zahlen Teilnehmerinnen 
nur das Entgelt – ein wichtiger Schritt zu mehr weiblicher 
Stärke im Ehrenamt!

Ziele des Bildungsurlaubs:

- Stärkung der persönlichen und fachlichen Kompetenzen 
   für die ehrenamtliche Vorstandsarbeit
- Entwicklung von Strategien für mehr Sichtbarkeit und
  Durchsetzungskraft von Frauen in ehrenamtlichen 
  Gremien
- Förderung und Aufwertung des Ehrenamts sowie gezielte
  Weiterbildung von Frauen für Führungsaufgaben
- Aufbau eines Netzwerks und Erfahrungsaustausch unter
  engagierten Frauen in einem geschützten Rahmen

FRIST & ANMELDUNG:
Meldefrist für die Sportkreise ist der 24. Mai 2026

Bis zu diesem Datum möchten der Sportkreis Groß-Gerau 
Frauen bitten, sich bei Interesse zu melden, um finanzielle 
Unterstützung für den Bildungsurlaub zu erhalten.
Die Anmeldung sollte direkt von den interessierten Frau-
en über die Homepage erfolgen:  https://sport-erlebnisse.
de/2631101

Am besten wäre es, wenn bei der Online-Anmeldung der 
jeweilige Sportkreis als Rechnungsadresse angegeben 
wird und bei 'Bemerkung' dieser noch einmal erwähnt 
wird.

Die Freistellungsunterlagen für den beantragten Bildungs-
urlaub erhalten die Teilnehmenden spätestens sechs Wo-
chen vor dem Bildungsurlaub zugesandt. 
Die Plätze sind begrenzt. Eine Berücksichtigung erfolgt in 
der Reihenfolge der Rückmeldungen.

Sie wollen in einem Vereinsvorstand oder im Sportkreisvor-
stand im Sportkreis Groß-Gerau ehrenamtlich aktiv werden 
oder sind gerade gewählt worden, dann bekunden Sie Ihr 
Interesse und senden Sie uns Ihre Kontaktdaten an: info@
sportkreis-gross-gerau.de oder e.stein@sportkreis-gross-
gerau.de.

Eine Unterstützung zu den Kosten in Höhe von 520 € pro 
Teilnehmende wird nur nach vorheriger Absprache mit 
dem Sportkreis Groß-Gerau gewährt.
Mit diesem Bildungsurlaub setzen wir gemeinsam ein 
klares Zeichen für die gezielte Förderung von Frauen in 
Führungs- und Vorstandsaufgaben im organisierten Sport.

Freundliche Grüße

Dr. Eckardt Stein
Im Namen des Sportkreisvorstandes

Bildungsurlaub: Empowerment für Frauen

Wann?
31. August 2026 bis 04. September 2026

Wo? 
Familienferienstätte Dorfweil, Schmitten/Ts.

Mit: 
Monika Volkmann-Lüttgen, Ulrike Reiche, Bettina 
Schilling, Ulla Schülzgen, Laura Gleichmann und 

Maxi Behrendt

Kosten:
 520,- Euro inkl. Übernachtung im EZ mit

https://sport-erlebnisse.de/2631101
https://sport-erlebnisse.de/2631101
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Gute Vereinsapps schneller finden

Nach dem erfolgreichen Start des LSB-Vergleichsportals für 
Vereinsmanagement-Software und der Erweiterung um 
die Finanzbuchhaltung folgt am 23. Februar der nächste 
Schritt: Der Vergleich von Vereinsapps geht online. Damit
wird das digitale Serviceangebot für Sportorganisationen 
erweitert. Künftig stehen den Vereinen drei umfassende 
Software-Vergleiche offen, die alle wesentlichen digitalen 
Bereiche eines modernen Sportvereins abdecken: Verwal-
tung, Finanzen und nun auch Kommunikation. 

In einer zunehmend digitalen Welt suchen Vereine verstärkt 
nach Wegen, ihre Mitglieder direkt und unkompliziert zu 
erreichen – sei es für Termine, News oder Chats. Der Markt 
für Vereinsapps ist groß und unübersichtlich geworden. 
Der neue Vergleichsbereich schafft hier Transparenz und 
ermöglicht es Vorständen, Funktionen wie Push-Nachrich-
ten, Chat-Gruppen oder digitale Mitgliedsausweise direkt 
gegenüberzustellen.

Mit der Integration der Vereinsapps bietet das Portal nun 
eine „One-Stop-Lösung“ für die Digitalisierung im Sport-
verein. Das primäre Ziel ist es, die Ehrenamtlichen bei der 
Vereinsführung effektiv zu unterstützen. Anstatt stunden-
lang im Internet zu recherchieren, können Verantwortliche 
nun zentral an einem Ort die passende Software finden. 
Dies spart wertvolle Zeit, die stattdessen direkt in die Ver-
einsarbeit und den Sport fließen kann.

Das Projekt, das ursprünglich von den Landessportbünden 
Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen initiiert wurde 
und dem sich der Landessportbund Hessen sowie der 
Badische Sportbund Nord angeschlossen haben, festigt 
damit seinen Anspruch als zentrale Anlaufstelle für Digita-
lisierungsfragen im Sport. „Gerade kleinere Vereine mit ge-
ringen personellen Ressourcen tun sich oft schwer, sich im
umfangreichen Markt der Vereinsmanagement-Software 
zurechtzufinden“, weiß Uwe Steuber, der als lsb h-Vizepräsi-
dent Kommunikation und Marketing auch für den Bereich 
Digitalisierung verantwortlich ist. „Unser Ziel ist es, diesen 
Prozess zu erleichtern und den Einstieg in die Digitalisie-
rung zu beschleunigen.“

Das Portal ist unter www.lsb-vergleichsportal.de erreich-
bar.

LSB-Vergleichsportal: Angebot für Ehrenamtliche

https://www.turn-sport-kongress.de
http://www.lsb-vergleichsportal.de


 6

Herausgeber:
Sportkreis Groß-Gerau

Redaktion:
Öffentlichkeits-Team des Sportkreises Groß-Gerau

Bilder:
Sportkreis Groß-Gerau sowie Pressefreigaben.

Anschrift:
Sportkreis Groß-Gerau e.V.
Wilhelm-Seipp-Straße 4
64521 Groß-Gerau
06152  989-181
info@sportkreis-gross-gerau.de
www.sportkreis-gross-gerau.de

ImpressumImpressum


