t

Programm
2021

-
el

Fortbildungsangebote fur
freiwillig Engagierte

C@,\ Vhsz.o

~ Der Kreis
S-Gerau

Grof-Gerau ... mein Kurs!






GrufRwort

Viele Frauen und Manner bei uns im Kreis Grof3-Gerau
setzen sich in Vereinen, Kirchen und Verbanden fir an- |
dere Menschen ein — und das unvermindert auch unter
erschwerten Bedingungen wahrend der Corona-Pandemie. Dafiir ist der Kreis
sehr dankbar. Ihr ehrenamtliches Engagement kommt uns allen zugute! Teil
unseres wertschatzenden Dankes sind die, fiir die Teilnehmenden kostenlo-
sen, Kurse und Veranstaltungen, mit denen der Kreis Gro3-Gerau Ehrenamt-
lichen bei der Qualifizierung hilft.

Wir lassen die Aktiven nicht allein bei ihren verantwortungsvollen Aufgaben.
Der Kreis Gro3-Gerau macht Interessierte fit fur ihr Ehrenamt. ,Fit flrs Eh-
renamt® heil3t denn auch die Broschire, die es bereits seit 19 Jahren gibt und
die nun fir das Jahr 2021 neu aufgelegt wurde. Mit diesem speziellen Fortbil-
dungsprogramm kdnnen sich ehrenamtlich aktive Menschen fir ihre Tatigkeit
schulen lassen. Der Fachbereich Kultur, Sport und Ehrenamt des Kreises und
die Kreisvolkshochschule Gro3-Gerau haben wieder ein umfangreiches Pro-
gramm auf die Beine gestellt, das die unterschiedlichen Aspekte der Ehren-
amtsarbeit anspricht.

Zu den bewahrten Kursen im Programm zahlen zum Beispiel Versicherungs-
schutz im Ehrenamt, Mitglieder werben, Nachfolge regeln, Social Media im
Verein oder auch ,Feste sicher feiern. Lebensmittelhygiene und Lebensmit-
telsicherheit®. Auch Informationen zur Mitgliederverwaltung sowie das Thema
Vereinsrecht und Haftung im Verein stehen im Programm. Neu im Angebot ist
diesmal der Kurs Vereinsarbeit leichtgemacht (Vereinsorganisation/-praxis).
Auch Online-Kurse gibt es: zur EU-Datenschutzgrundverordnung, zum Basis-
wissen fur Vereine oder zum Vereinssteuerrecht. An dieser kleinen Aufzahlung
wird deutlich, welch vielfaltige Fahigkeiten bei ,Fit firs Ehrenamt* erworben
werden konnen. Ich lade Sie herzlich ein: Nutzen Sie die Fortbildungsmdg-
lichkeiten. Beim Stdbern in der Broschire finden sich bestimmt auch fir Sie
einige Anregungen.

Vielen Dank fur lhr Engagement, viel Erfolg und viel Freude bei der
Ehrenamts-Arbeit!
Thomas Will - Landrat
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Rechts-, Finanz- und Steuerfragen

Online-Seminar: EU-Datenschutzgrundverordnung:
Basiswissen fur Vereine

Kurs GG 80432

Die Einhaltung von Gesetzen, Vertragen und betrieblichen Regelungen ist
nicht nur fir Unternehmen ein wichtiges Anliegen, sondern auch fiir bspw.
Vereine.

Diskretion, Vertraulichkeit und Vertrauen spielen hierbei eine wichtige Rolle.
Dies zu gewahrleisten ist auch Aufgabe des Datenschutzes.

Der Kurs richtet sich an Personen, welche die Rechte und Pflichten nach der
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) kennen lernen mdchten, um zu wis-
sen was ggf. noch alles zu tun ist, um rechtskonform unterwegs zu sein. Hier-
bei wird unter anderem darauf eingegangen,

. was die Ziele des Datenschutzes sind

. was die Datenschutzgrundverordnung ist

. welche Prinzipien zur Datenverarbeitung bestehen

. welche Verarbeitungstatbestdnde méglich sind

. was alles unter das erforderliche Schutzkonzept fallt

. und welche Rechte ein Betroffener geltend machen kann

Erfahren Sie die Grundlagen, wie Sie Ihren Verein vor Datenschutzskandalen
schutzen kénnen und wie Sie praventiv Uber den Datenschutz gegensteuern
kdénnen.

WE Carolin Wurm
WA Rechtsanwaltin

WO ¢

Sa. 13.03.21, 9:00 - 12:00 Uhr
Anmeldung: KVHS Grof3-Gerau, siehe Seite 44/45
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Rechts-, Finanz- und Steuerfragen

Online-Seminar:
Grundlagen Vereinssteuerrecht XXL

Kurs GG 80430

Dieser Online-Kurs gliedert sich in zwei Teile und bietet sowohl neuen, als
auch Ehrenamtlichen, die schon lange dabei sind, einen Uberblick (ber die
wichtigsten steuerrechtlichen Themen der Vereinsarbeit:

» Tatigkeitsbereiche
*  Buchhaltung

+  Steuererklarungen
* Rucklagenbildung
* Spendenrecht

»  Berufsgenossenschaft

WE Sandra Oechler
WA Steuerberaterin
WO ¢

Sa. 24.04.21, 10:00 - 16:00 Uhr
Anmeldung: KVHS GroR3-Gerau, siehe Seite 44/45
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Rechts-, Finanz- und Steuerfragen

Versicherungsschutz im Ehrenamt

Kurs GG 80404

Viele ehrenamtlich Engagierte machen sich Gedanken dartiber, ob sie bei ih-
rem Einsatz ausreichend gegen Unfall- und Haftpflichtrisiken versichert sind.
~Was ist, wenn mir selbst oder gerade auch anderen Menschen durch meine
Tatigkeit etwas passiert?“

An diesem Abend werden auch die Rahmenvertrage fiir die Unfall- und Haft-
pflichtversicherung des Landes vorgestellt. In welchen Fallen greifen diese
Versicherungen fir Ehrenamtliche? Was bedeuten Rahmenvertrage fir die
Ublichen (und weiterhin notwendigen) Vereinsversicherungen?

Nach einem einleitenden Vortrag wird ausreichend Zeit fiir Fragen sein.

In Kooperation mit der LandesEhrenamtsagentur Hessen.

WE Dr. Karin Stiehr

WA Geschaftsfuhrerin des Instituts fiir
Soziale Infrastruktur (ISIS)

WO ¢

Do. 06.05.21, 18:00 - 20:00 Uhr
GroR-Gerau - Schloss Dornberg, Hauptstrafle 1
Anmeldung: KVHS Gro3-Gerau, siehe Seite 44/45
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Rechts-, Finanz- und Steuerfragen

Vereinsrecht und Haftung im Verein

Kurs GG 80405

Vorstande mussen die gesetzlichen Vorgaben flr die Vereinsarbeit kennen
und beachten. Dabei reicht die bloRe Kenntnis der zum Teil pauschalen Ge-
setzestexte nicht aus. Interpretationen und erganzende Erlasse der Justiz-
und Finanzministerien missen auch beachtet werden. Im Vorteil ist, wer dari-
ber hinaus (legale) Alternativen und Freirdume flr die individuelle Gestaltung
der Vereinsarbeit kennt.

Kein Mensch ist fehlerfrei. Wie kann man sich absichern, wenn mal was
schief geht?

Behandelte Themen:

. Satzung (zwingende und empfohlene Inhalte)

. Vorgehensweise bei Vereinsgrindungen

. Satzungsanderungen und Wechseln im Vorstand
. Gemeinnutzigkeit, Steuern und Buchhaltung

. Datenschutzgrundverordnung

. Haftung und Versicherungen

WE

Karola Brause-Miinzer
WO ) : ProFund e. V., Offenbach

-
.8
! Gerd Jesek
LT ProFund e. V., Offenbach
a*& :

Sa. 26.06.21, 9:30 - 12:30 Uhr
GroR-Gerau - Schloss Dornberg, Hauptstrae 1
Anmeldung: KVHS GroR-Gerau, siehe Seite 44/45
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Rechts-, Finanz- und Steuerfragen

Online-Seminar:
Das kleine 1x1 der Mitgliederversammiung

Kurs GG 80406

Klassische Fehler bei der Einberufung — wie genau muss man die Satzung
nehmen? Wie kommen Antrage auf die Tagesordnung? Wie umfassend mus-
sen Beschlussgegenstande formuliert werden? Unterbrechung, Absetzung,
Vertagung: Was ist, wenn die Mitgliederversammlung aus dem Ruder [auft?
Was ist, wenn nicht alle Mitglieder geladen wurden? Wie ist mit der Kassen-
prifung zu verfahren?

Diese und viele weitere Fragen rund um die Mitgliederversammlung werden
in diesem Seminar beantwortet.

WE
WA
WO ¢

Sandra Oechler
Steuerberaterin

Sa. 06.11.21, 10:00 - 16:00 Uhr
Anmeldung: KVHS GroR-Gerau, siehe Seite 44/45
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Unser gesamtes Kursangebot
finden Sie unter

www.kvhsgg.de

Aktuelle Infos erhalten Sie uber
www.facebook.com/kvhsgg

und uber unseren Newsletter.

vhs??

... mein Kurs!



Offentlichkeitsarbeit und Vereinsmarketing

Fundraising fiir Vereine und Initiativen

Kurs GG 80413

Treue Spenderinnen und Spender, freiwillige Helfer, gro3ziigige Unterneh-
men — die Wunschliste von Vereinen und gemeinnitzigen Organisationen,
von wem sie gerne unterstitzt werden wollen, ist lang. Das Seminar bietet
einen ersten Einblick in das systematische Suchen und Finden von Unter-
stutzerinnen und Unterstutzern. Es beleuchtet die Mdglichkeiten, wie Men-
schen fiir ein Engagement gewonnen und die so entstehenden Beziehungen
auf Dauer gefestigt werden kénnen. Denn Fundraising ist nicht das schnelle
Spendensammeln, sondern die strategische, langfristige, dauerhafte Bezie-
hungs- und Begeisterungsarbeit.

Eine wichtige Rolle spielt die Frage: ,Was darf Fundraising?“. Sie wird anhand
von Beispielen aus der Praxis diskutiert. Ebenso informiert das Seminar Uber
Mailings (Spendenbriefe), und an einem Fallbeispiel Gben die Teilnehmenden
das Formulieren eines solchen Werbeschreibens. Darlber hinaus geht es
auch um kollegialen Austausch, um Tops und Flops und bisherige Erfahrun-
gen im Fundraising.

Inhalte:

*  Grundlagen des Fundraising
+ Ethische Fragestellungen

+ Spendenbriefe/Mailing

WE Glinter Wiegand
WA Fundraising Manager (FA)
WO g

Sa. 29.05.21, 10:00 - 16:00 Uhr
GroR-Gerau - Schloss Dornberg, HauptstraBe 1
Anmeldung: KVHS Gro3-Gerau, siehe Seite 44/45
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Offentlichkeitsarbeit und Vereinsmarketing

,Guerilla-Taktiken“ fur die Vereinswerbung

Mit kreativen Methoden zu neuen Mitgliedern, mehr Bekanntheit
und Erfolg

Kurs GG 80412

Pressemitteilungen zu schreiben ist schon mal gut — doch um bekannter zu
werden, positiv aufzufallen und neue Mitglieder zu gewinnen, bendtigt man
heutzutage eine Extraportion Originalitat. Leider st63t man damit haufig in den
eigenen Reihen auf Widerstand: ,Das haben wir noch nie gemacht® oder ,das
war schon immer so“, heif3t es dann. Dieser Workshop schafft Abhilfe!

Einerseits beschaftigen wir uns mit Kreativtechniken und ,Guerilla-Marketing®
und damit, wie man ein unverwechselbares Vereins-Profil bekommen kann.
Andererseits liefert der Kurs Argumente fiir die Uberzeugungsarbeit in den
eigenen Reihen.

~Guerilla-Methoden® werden langst erfolgreich in der Werbung eingesetzt -
der Kurs verschafft den Teilnehmenden eine konkrete Vorstellung davon, was
~Guerilla-Marketing® eigentlich ist und wie es auch in der Vereinsarbeit einge-
setzt werden kann.

Nach einer Einfihrung ins Thema (mit vielen konkreten Beispielen) liegt der
Schwerpunkt auf Gruppenarbeit: die Teilnehmenden entwickeln Ideen fir ei-
gene ,Guerilla-Aktionen®, die spater im Verein umgesetzt werden kénnen.

Allgemeine Vorkenntnisse aus dem Bereich ,Presse- und Offentlichkeitsar-
beit“ sind keine Teilnahmevoraussetzung, aber nitzlich.

WE . Anja Baier

L Publizistin, Journalistin und Werbetexterin
WA i
WO @

Sa. 02.10.21, 09:00 - 16:00 Uhr
GroR-Gerau - Schloss Dornberg, Hauptstrae 1
Anmeldung: KVHS Grol3-Gerau, siehe Seite 44/45
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Offentlichkeitsarbeit und Vereinsmarketing

Veranstaltungskonzeption und -organisation
leicht gemacht

Kurs GG 80414

Ob Jubildum, Tag der offenen Tir, Sommerfest oder Weihnachtsfeier — jeder
Verein hat Anlasse, die gefeiert werden sollen. Und jeder Ehrenamtliche kennt
die vielen organisatorischen Fragen, die dabei entstehen. Viele Vereine ha-
ben zwar Mitglieder, die Uber einen langjahrigen Erfahrungsschatz verfiigen.
Doch was tun, wenn plétzlich etwas AuRergewdhnliches, nie Dagewesenes
geplant werden muss (z. B. ein richtig grof3es Jubildum)? Oder was, wenn ein
Generationswechsel im Vorstand vollzogen wurde und dadurch organisatori-
sches Know-How verloren gegangen ist?

Dieser Kurs gibt Antworten und Hilfestellungen: Checklisten und gute Pla-
nung helfen dabei, Arbeit auf mdglichst viele Schultern zu verteilen und die
Organisation reibungslos hinzubekommen. Zusatzlich diskutieren wir alterna-
tive Mdglichkeiten, wie man Vereinsveranstaltungen interessant(er) gestalten
kann.

Wir Gben gemeinsam, jede Veranstaltungen erstmal ,vom Inhalt her zu den-
ken® und dann die Organisation sinnvoll zu strukturieren und zu budgetieren:

» Was ist der eigentliche Anlass der Veranstaltung und wie kann/sollte
dieser Anlass angemessen begangen werden?

*  Wen wollen wir eigentlich damit ansprechen? (Zielgruppe?)

*  Was soll mit der Veranstaltung erreicht werden?

» Welche Ressourcen (Zeit?, Geld?, Personal?, Infrastruktur?) stehen uns
zur Verfigung?

» Und wie kénnen wir diese Ressourcen am sinnvollsten einsetzen?

So gelingt es, dass jeder im Verein mithelfen kann, einzelne nicht Gberlastet

werden bzw. niemand vom Know-How einzelner Personen (,alte Hasen) ab-
hangig ist.

14




Offentlichkeitsarbeit und Vereinsmarketing

Ihr Nutzen:

» Sie erhalten Hilfsmittel wie z. B. Checklisten oder beispielhafte Kostenauf-
stellungen zur Vorbereitung und Kalkulation Ihrer Veranstaltungen.

+ Sie bekommen mehr Sicherheit und Routine beim Konzipieren und Pla-
nen von Veranstaltungen aller Art.

+ Sie profitieren vom Austausch mit anderen Kursteilnehmern, von deren
Wissen und Erfahrungen.

Konkrete Anlasse aus der eigenen Vereinsarbeit kdnnen und sollen als exem-
plarische Aufgabenstellung in die Diskussion eingebracht bzw. in der Gruppe
besprochen werden.

WE | Anja Baier
WA || Publizistin, Journalistin und Werbetexterin
WO g

Sa. 23.10.21, 09:00 - 16:00 Uhr
GroR-Gerau - Schloss Dornberg, Hauptstrae 1
Anmeldung: KVHS GroR-Gerau, siehe Seite 44/45
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Offentlichkeitsarbeit und Vereinsmarketing

Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Grundlagen)

Journalistisch denken — journalistisch schreiben: Wie kommt unser
Artikel in die Zeitung?

Kurs GG 80410

Ein Leitfaden zur Presse- und Offentlichkeitsarbeit in Verbanden und Institu-
tionen.

Das Jubilaum steht vor der Tur, die Hauptversammlung ist anberaumt, der
Wechsel in der Fihrung des Verbands ist beschlossene Sache — doch wie
und in welcher Form soll die Offentlichkeit von dem Ereignis erfahren? Klar,
Uber die Zeitung!

Doch so einfach ist das nicht. Die meisten Pressemitteilungen landen im Pa-
pierkorb der Redaktionen und viele Artikel finden nur drastisch gekirzt den
Weg in die Zeitung. Das argert die Aktiven in den Verbanden, das erfreut al-
lerdings auch die Redakteure nicht — schlieRlich wollen sie, dass Sie mit ihren
Geschichten nah dran sind an den Vereinen und Verbanden und ihre Zeitung
dort auch gelesen wird.




Offentlichkeitsarbeit und Vereinsmarketing

In diesem Abendseminar lernen Sie, wie Sie eine Pressemitteilung so pa-
ckend formulieren, dass sie in den Redaktionen nicht so einfach unter den
Tisch fallt. Ein Schwerpunkt wird auf dem praktischen Schreiben liegen.

Inhalte:

*  Wie plane ich einen Artikel?

*  Welche journalistischen Darstellungsformen gibt es?

*  Wie schreibe ich eine Meldung, einen Bericht, eine Pressemitteilung?
*  Wie sieht eine gute Kontaktpflege mit der ortlichen Presse aus?

Ihr Nutzen:

Sie schaffen fir Inren Verband oder Verein eine gréRere Offentlichkeit,
steigern den Bekanntheitsgrad und geben gleichzeitig den Redakteur*innen
notwendige Hinweise, um kiinftig Themen aus lhrem Bereich aufzugreifen.

WE ~ Anja Baier
WA L Publizistin, Journalistin und Werbetexterin
WO @

Do. 11.11.21, 18:00 - 22:00 Uhr
GroR-Gerau - Schloss Dornberg, HauptstraBe 1
Anmeldung: KVHS Grol3-Gerau, siehe Seite 44/45
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EDV und Internet

Social-Media im Verein — Eine Entscheidungshilfe
fur Einsteiger

Kurs GG 80424

Social-Media-Plattformen nehmen als Medien zur Information und Kommuni-
kation immer mehr Raum im Leben vieler Menschen ein.

Heilt das, ohne Social-Media geht jetzt auch im Ehrenamt ,nichts mehr*?
Was kann man, was sollte man tun, wenn man im Verein ,den Anschluss nicht
verlieren will“?

Und was sollte man eher bleiben lassen im allzu arglosen Umgang mit den
neuen Medien?

Etliche Social-Media-Angebote erleichtern Ehrenamtlichen die Organisation
und Kommunikation ihrer Vereinstatigkeit, andere sind gut geeignet, um Of-
fentlichkeitsarbeit zu betreiben. Aber auch online ist bei weitem nicht alles
Gold, was glanzt.

Diese Abendveranstaltung versucht, Orientierungshilfen zu geben, damit Sie
die zahllosen Plattformen bessere einordnen konnen. Nur wer informiert ist,
kann qualifiziert entscheiden, welche Online-Angebote sich (relativ) gefahrlos
nutzen lassen und wo Vorsicht geboten ist, wenn es um die eigene Privat-
sphare und die der anderen Vereinsmitglieder geht.




EDV und Internet

Ihr Nutzen:

+  Sie bekommen einen Uberblick der wichtigsten Online-Trends

« Sie werden daruber informiert, worauf Sie bei der Nutzung von Social-
Media-Diensten besonders achten sollten, um eigene und andere Daten
vor Missbrauch zu schitzen

» Sie erhalten einen Katalog von Kriterien, die lhnen dabei helfen, zu ent-
scheiden, welche Social-Media-Angebote Sie nutzen méchten und wofur

Der Kurs richtet sich an Anfanger*innen, die in Social-Media praktisch einstei-
gen und sich mit den Vor- und Nachteilen vertraut machen méchten. Bereits
vorhandene Grundkenntnisse im Bereich Social-Media sind nicht zwingend
erforderlich. Wer mdchte, kann das eigene Smartphone oder Tablet mitbrin-
gen.

Wichtiger Hinweis: Der Mitteilungsdienst WhatsApp wird zwar kurz angespro-
chen, aber aus datenschutzrechtlichen Griinden in diesem Kurs NICHT aus-
fahrlich behandelt!

-
WE Anja Baier
WA | Publizistin, Journalistin und Werbetexterin
WOoe

Do. 18.03.21, 18:00 - 22:00 Uhr
GroR-Gerau - Schloss Dornberg, Hauptstrafe 1
Anmeldung: KVHS Grol3-Gerau, siehe Seite 44/45
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EDV und Internet

Effektive Mitgliederverwaltung —
Excel fuir Einsteigerinnen

Kurs GG 80422

Sie haben keine Zeit fur Chaos? Sie mdchten Ihre Daten Ubersichtlich ordnen
und mdglichst viele Arbeitsgdnge dauerhaft vereinfachen? Sie wollen hilfrei-
che Tabellen fur lhre Vereinsabrechnung erstellen?

Das Programm Excel bietet sich zur Vereinsverwaltung an, da es Bestandteil
des Microsoft Office-Paketes ist und daher oftmals schon fiir die Vereinsver-
waltung zur Verfigung steht. Damit zuklnftig die Verwaltungsarbeit in Ihrem
Verein kompetent durchgefuhrt werden kann, erfahren Sie etwas Uber Verwal-
tung, Sortierung und Filtrierung von Adressen und erlernen den Umgang mit
Tabellen, Listen und Kalkulationen. Anhand von Beispielen und praktischen
Ubungen wird Ihnen die Thematik von Excel vermittelt.

Inhalte:

* Grundlagen von Excel mit Beispielen aus dem Vereinsleben
+ Tabellen fur die Verwaltung von Vereinsbeitrdgen

+ Tabellen zur Vereinsverwaltung

Hinweis:

Grundkenntnisse in Windows sind notwendig, fir Excel sind keine Grundkennt-
nisse erforderlich. Es ist hilfreich, wenn Sie einen USB-Stick zum Abspeichern
Ihrer Daten mitbringen.

WE Ralf Zeltner
WA EDV-Trainer
WO @

-

Sa. 04.09.21, 09:00 - 16:00 Uhr
GroR-Gerau - Bildungszentrum Wasserweg, Wasserweg 2
Anmeldung: KVHS Gro3-Gerau, siehe Seite 44/45
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EDV und Internet

Digital fotografieren und Bilder bearbeiten mit
Photoshop Elements 10

Kurs GG 80426

Die Nutzung einer Digitalkamera ist mittlerweile Standard geworden. Aber die
vielfaltigen Mdglichkeiten, die solch eine Kamera mit sich bringt, stellen die
Nutzer vor grofle Herausforderungen. Oft sind Gebrauchsanleitungen lang
und unubersichtlich. Wenn dann die Vielzahl der Bilder gespeichert und aus-
gedruckt werden sollen, stellen sich erneut viele Fragen. Wie kommen die
Bilder in den PC? Wie kdnnen diese bearbeitet werden?

Im Kurs lernen Sie die wesentlichen Grundfunktionen und wichtigen Einstel-
lungen ihrer Kamera kennen und erhalten Tipps flrr einen sicheren Umgang
mit ihrer Kamera — egal ob digitale Spiegelreflex- oder Kompaktkamera.

Inhalte:

» Kameraeinstellungen

»  Grundbegriffe der digitalen Fotografie: Formate, Pixel, dpi u. a.
* Belichtungstipps

» Dateien und Ordner im PC erstellen

» Transfer der Bilder von der Kamera zum PC

» Einblicke in die Mdglichkeiten der Bildbearbeitung

Hinweis:

Eigene Kamera, Gebrauchsanweisung (falls vorhanden) und USB-Stick mit-
bringen.

WE Rolf Heintzenberg

WA Dipl. Fotodesigner

WO @

Sa. 13.11.21, 09:00 - 16:00 Uhr

So. 14.11.21, 09:00 - 15:00 Uhr

GroR-Gerau - Bildungszentrum Wasserweg, Wasserweg 2
Anmeldung: KVHS GroR-Gerau, siehe Seite 44/45
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Fihrung, Soziale Kompetenzen und Vereinsmanagement

Mitglieder werben, Nachfolge regein:

»Recruiting im Ehrenamt“ — Personalplanung fiir Vereine und Initiativen
Kurs GG 80415

Vor einigen Jahren schien es noch relativ einfach, neue Mitglieder fir den ei-
genen Verein oder die eigene ehrenamtliche Initiative zu werben. Auch Nach-
folger fur frei werdende Vorstandspositionen zu finden, war oft wesentlich ein-
facher als heutzutage.

Doch wer resigniert und sich auf ein ,Fruher war eben alles besser® be-
schrankt, der hat endgiltig verloren. ,Ehrenamt® ist leider kein Selbstlaufer
mehr — aber dagegen kann man durchaus etwas tun! ,Professionalisierung®
und vorausschauende Personalplanung helfen dabei, das Thema wieder in
den Griff zu bekommen.

it i

Dieser Workshop geht der Frage auf den Grund, woran es liegt, dass sich
scheinbar niemand mehr ehrenamtlich engagieren will (oder zumindest nicht
in einer verantwortlichen Vorstandsposition).

Nach einer theoretischen Einfiihrung in die Problematik wird das Thema in
Diskussionen und Kleingruppenarbeit vertieft und gemeinsam nach Antworten
gesucht.
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Flhrung, Soziale Kompetenzen und Vereinsmanagement

Ihr Nutzen:

« Sie erfahren mehr tUber die Zusammenhange, die zur allgemeinen ,Perso-
nalkrise* des Ehrenamts gefuhrt haben.

» Sie bekommen Argumente an die Hand, die Sie selbst entlasten und |h-
nen dabei helfen, ,Schuldzuweisungen® in den eigenen Reihen aktiv zu
begegnen.

« Sie lernen Warnsignale im eigenen Verein so frih wie mdglich zu erken-
nen und wissen daher rechtzeitig, wann akuter Handlungsbedarf besteht.

« Sie machen sich frei von einer weit verbreiteten Resignation.

« Sie diskutieren stattdessen Ideen und Losungsansétze, die lhnen weiter-
helfen kénnen.

+ Sie bekommen Argumente fiir die Uberzeugungsarbeit gegenliber eige-
nen ,Bestandsmitgliedern ebenso wie gegenlber potentiellen Neu-Mit-

gliedern.
WE Anja Baier
WA ‘I_ Publizistin, Journalistin und Werbetexterin
WO @

Sa. 27.03.21, 09:00 - 16:00 Uhr
GroR-Gerau - Schloss Dornberg, Hauptstrae 1
Anmeldung: KVHS GroR-Gerau, siehe Seite 44/45
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Flhrung, Soziale Kompetenzen und Vereinsmanagement

Gemeinsam Losungen finden
Aus der Praxis fur die Praxis lernen

Kurs GG 80416

Wenn Initiativen, Selbsthilfegruppen oder Vereine nach neuen Ideen oder L6-
sungen fir festgefahrene Situationen suchen, brauchen sie auch Impulse und
Unterstlitzung von aufien. Ideenaustausch oder praktische Kooperationen
erdffnen neue Handlungsansatze und Spielrdume, die die Verantwortlichen
entlasten und der gesamten Initiative zugute kommen.

Wenn Sie zum Beispiel...
. junge Menschen ansprechen und fur den Vorstand oder als Leiter*in der
Initiative gewinnen wollen,

... neue Wirkungsfelder, Rdume oder technische Ausstattung fir ihre Aktivita-
ten suchen,

... andere Gruppen, Vereine oder Institutionen als Kooperationspartner ein-
binden wollen,

dann kann ein aktives Netzwerk die nétige Unterstutzung geben. Wir wollen,
gemeinsam mit [hnen, Wege aufzeigen, wie Sie durch gemeinsames Denken
und Handeln mehr fur Ihren Verein oder lhre Gruppe erreichen kdnnen.

WE
WA Sedat Cakir
WO P Organisationsberater

B _.d_.'?f’ "-‘
g .?:'.bl' |

Di. 18.05.21, 18:00 - 20:00 Uhr

GroR-Gerau - Schloss Dornberg, Hauptstrafe 1

Anmeldung: KVHS Gro3-Gerau, siehe Seite 44/45

24




Flhrung, Soziale Kompetenzen und Vereinsmanagement

Erfolgreich diskutieren und argumentieren,
Gesprache moderieren

Kurs GG 80434

Als Mitglied eines Vereins, mit oder ohne Vorstandsaufgaben, stehen immer
wieder Gesprache und Diskussionen an. Die kommunikativen Fahigkeiten
und das kooperative miteinander Diskutieren, sind wichtige Grundvorausset-
zungen fir eine erfolgreiche Arbeit im Verein. Daher ist es fur Ehrenamtliche
zunehmend wichtiger, sich gut ausdriicken und sich konstruktiv mit anderen
Menschen in Diskussionen behaupten zu kénnen.

Ein kooperatives Miteinander in Gesprachen zu behalten sowie durch Struk-
tur und Gliederung die eigenen Argumentationen nachvollziehbar und tber-
zeugend zu gestalten, sind Themen der Veranstaltung. Im Seminar werden
praktische Tipps und Tricks vermittelt, die es uns erleichtern, erfolgreich mit
der eigenen Argumentation zu sein. Denn erst, wenn lhnen zugehdrt wird,
kdénnen Sie verstanden werden und damit rechnen, dass lhre Ziele und Ideen
akzeptiert werden. Zudem werden wir uns in diesem Training auch mit den
Techniken einer konstruktiven Gesprachsmoderation beschaftigen.

Inhalte:

» Grundlagen fir ein erfolgreiches Gesprach

+  Strategischer Aufbau und Struktur einer Argumentation

» Erfolgreiche Durchfuhrung einer Diskussion

» Einblicke in die Grundlagen und Techniken der Gesprachsmoderation

Dr. Jutta Stern
Freie Kommunikations-Trainerin

WE
WA
WO @

Sa. 12.06.21, 09:00 - 17:30 Uhr
GroR-Gerau - Schloss Dornberg, HauptstraBe 1
Anmeldung: KVHS GroR3-Gerau, siehe Seite 44/45
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Fihrung, Soziale Kompetenzen und Vereinsmanagement

Online-Seminar:
Anerkennungskultur im Ehrenamt
Anerkennung, ein Beziehungsthema?

Kurs GG 80436

Beim Thema Anerkennung geht es um einen Ausgleich in der Beziehung zwi-
schen Ehrenamtlichen und Engagementverantwortlichen. Durch Geben und
Nehmen gerat diese Beziehung in ein Ungleichgewicht. Sie auszugleichen
hat zundchst nichts mit Geld zu tun, sondern mit Wahrnehmung und einer
inneren Haltung, die dem Freiwilligen nicht verborgen bleiben.

Inhalte:

+ eine praxisorientierte Prasentation zum Thema Ausgleich fur ehrenamtli-
ches Engagement, auf der Grundlage des SySt®-Ausgleichsprinzips

+ ein Angebot zur Reflektion der eigenen Kultur der Anerkennung

+ ein Austausch Uber attraktive ,Dankeschéngeschenke*

* Raum, um Fragen zu stellen und Lésungen zu finden

*  Gelegenheit zum Networking mit Engagementverantwortlichen

Ihr Nutzen:

+ Sie gewinnen einen neuen Zugang zum bekannten Thema Anerkennung
im freiwilligen Engagement

+ Sie erhalten neue Impulse, um lhre Anerkennungskultur zu optimieren

+ Sie reflektieren Erfahrungen mit Gleichgesinnten und lernen von den Er-
fahrungen anderer

WE Gabriele Lang
WA Dipl.- Sozialarbeiterin, Systemischer Coach SG, Organisations-
WO ° beraterin und Systemische Strukturaufstellerin nach SySt®

Sa. 19.06.21, 09:00 - 12:30 Uhr
Anmeldung: KVHS GroR-Gerau, siehe Seite 44/45
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Fiihrung, Soziale Kompetenzen und Vereinsmanagement

Feste sicher feiern. Lebensmittelhygiene
und Lebensmittelsicherheit

Kurs GG 80435

Ehrenamtliche sind bei Festen und Aktionen oft die wichtigsten Helfer, wenn
es um das ,leibliche Wohl“ der Gaste geht. Heute sind solche Feste ohne
reichhaltiges Speisen- und Getrankeangebot kaum mehr vorstellbar. Um die
Festgaste vor lebensmittelbedingten Erkrankungen zu schiitzen, sollten auch
ehrenamtliche Helfer Giber die Hygiene im Umgang mit Lebensmitteln, die hy-
gienischen Voraussetzungen in den Verkaufsstellen und tber die personliche
Hygiene informiert sein.

Der Vortrag wird Ihnen notwendige Hy-
gienemalnahmen, Lebensbedingungen
der Mikroorganismen, Kreuzkontamina-
tion und vieles mehr naherbringen.

Irmgard Wielsch
Hauswirtschaftsmeisterin, Deutscher
Hausfrauen-Bund, Netzwerk Haushalt,
Landesverband Hessen e.V.

GroR-Gerau - Schloss Dornberg, Hauptstrafle 1
Anmeldung: KVHS GroR3-Gerau, siehe Seite 44/45
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Fuhrung, Soziale Kompetenzen und Vereinsmanagement

Rhetoriktraining ,,Reden vor einer Gruppe*
Sicher frei sprechen, souveran auftreten und sich dabei wohl fiihlen

Kurs GG 80431

Die kommunikative Kompetenz, die Fahigkeit zum freien Sprechen und vor
allem die Lust daran, hier und da das Wort zu ergreifen, zahlt heute im ge-
sellschaftlichen und beruflichen Umfeld zu den Schlisselqualifikationen. Im
Umfeld des Ehrenamtes erhalt das kommunikative Miteinander einen beson-
deren Stellenwert.

Wenn man weil}, worauf es ankommt bei der Vorbereitung, dem Aufbau und
beim Halten einer Rede, fallt es leichter, Uiberzeugend zu wirken und den ro-
ten Faden zu halten. Und so ist es Ziel des Trainings durch das Erlernen von
Struktur und Techniken sowie dem Beachten zentraler Hinweise, mehr Souve-
ranitat bei den nachsten Redegelegenheiten zu zeigen. Es geht um ein Mehr
an Sicherheit und Freude bei den nachsten Redegelegenheiten.

Inhalte:

*  Abbau der Redeangst durch Vermittlung des wichtigsten ,Handwerkszeugs"

* Aufbau von Selbstsicherheit durch Arbeit am persoénlichen Stil

* Vortragsubungen fiir verschiedene Redeanlasse und mit verschiedenen
Redeschemata

Ihr Nutzen:

Redegelegenheiten gibt es im Ehrenamt viele, geplante und spontane. Je si-
cherer wir im Stehen vor einer Gruppe sind und je mehr wir iben, desto woh-
ler fihlen wir uns letztlich in solchen Situationen. Ein geleitetes Training kann
erheblich zur Verbesserung der eigenen Fahigkeiten beitragen.

WE Dr. Jutta Stern

WA Freie Kommunikations-Trainerin,
Bensheim

WO @

Sa. 18.09.21, 09:00 - 17:30 Uhr
GroR-Gerau - Schloss Dornberg, Hauptstrae 1
Anmeldung: KVHS GroR-Gerau, siehe Seite 44/45

28




Fihrung, Soziale Kompetenzen und Vereinsmanagement

Zeit- und Selbstmanagement fiir Ehrenamtliche

Kurs GG 80417

Wir kennen das alle: Nie reicht die Zeit. Das setzt uns unter Druck und wir
sind nicht richtig zufrieden. Auch wenn unsere ehrenamtliche Tatigkeit uns
eigentlich zufrieden macht.

Durch wirksame Selbstorganisation kann die
eigene Zeit erheblich besser genutzt werden.
Zeitsparende  Arbeitstechniken entlasten, '
sind effektiver und schaffen Freiraum fiir die
wichtigsten Aufgaben — auch unter Zeitdruck.
Im Seminar werden die bekanntesten in der * .
Praxis bewahrten Methoden zur Selbstor-
ganisation, Arbeitstechnik und Zeitersparnis **
dargestellt. Gleichzeitig werden eine erhohte .
Arbeitszufriedenheit und mehr freie Zeit ge- .

wonnen.
WE Michael Siebel

s Freier Trainer und Berater fiir NGOs,
WA Firmen und Sozialverbande
WO @

Fr. 08.10.21, 17:00 - 21:00 Uhr
GroBR-Gerau - Schloss Dornberg, Hauptstrae 1
Anmeldung: KVHS GroR-Gerau, siehe Seite 44/45
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Fihrung, Soziale Kompetenzen und Vereinsmanagement

Vereinsorganisation — leicht gemacht

Seminar fiir Vereinsvorstiande und solche, die es werden kdnnten

Kurs GG 80408

Vereine beherrschen in aller Regel ihr ,eigentliches Geschaft‘. Das reicht aber
nicht aus, um die Vereinsarbeit auch erfolgreich zu gestalten: Aufgaben sind zu
definieren und transparent zu verteilen, Aktivitdten, Raummieten und Personal-
kosten mussen finanziert werden, mitarbeitende Mitglieder sind zu gewinnen
und zu motivieren, die Buchhaltung muss den finanziellen Status erkennbar
machen, die juristischen Regeln und Vorgaben sind einzuhalten, die Offentlich-
keit ist zu informieren, usw.

Kurz gesagt: Ein Verein muss — mdgen seine Ziele noch so idealistisch sein
— gemanagt werden und die Arbeit muss geplant und koordiniert werden. Und
weil Ehrenamtliche oft noch andere Tatigkeiten austiben, sollte die Arbeit auch
moglichst effizient durchgeflhrt werden.

Inhalte:

»  Zielsetzung/en von Vereinen (Grundlage fiur alle Aktivitaten)
+  Aufgaben-Strukturierung und -Verteilung

* Interne Kommunikation

+  Mitglieder-Akquise

* Nachfolger finden

+  Offentlichkeitsarbeit

-

Yoel
WE %\, ! Gerd Jesek und Uta Beckert
ProFund e. V., Offenbach

WA |
WO @ JM

Sa. 30.10.21, 9:30 - 12:30 Uhr
GroB-Gerau - Schloss Dornberg, HauptstraBe 1
Anmeldung: KVHS Grol3-Gerau, siehe Seite 44/45
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Flhrung, Soziale Kompetenzen und Vereinsmanagement

Einfach nur schusselig oder muss ich mir
(schon) Sorgen machen?

Vom Umgang mit beobachteten Verhaltens- und Wesensdnderungen
Kurs GG 80437

In den meisten Vereinen kennt man sich bereits seit vielen Jahren. Plétzlich
gibt es Veranderungen bei einem Mitglied, die so gar nicht zu der geselligen
Person passen wollen und in einem selbst den Gedanken auslésen: Was ist
denn mit ihr/ihm los?

Leistungsabfall, Fernbleiben von der Gruppe und herausfordernde Verhal-
tensweisen kdénnen ein Hinweis auf dementielle Veranderungen sein und das
Leben des Mitglieds — nicht nur im Verein — maf3geblich beeinflussen.

Inhalte:

* Was bedeutet Demenz und wie lasst sie sich erkennen?

+  Was gilt es im Umgang und in der Kommunikation zu beachten?
* An wen kann und soll ich mich wenden?

*  Welche Hilfen kann ich vermitteln?

In diesem Seminar sollen die Teilnehmer*innen befahigt werden, dementielle
Veranderungen zu erkennen, abzugrenzen und zu verstehen. Sie erfahren,
wie Sie angemessen reagieren kénnen, damit das Mitglied weiterhin am Ver-
einsleben teilhaben kann.

Kenntnisse um das vorhandene Hilfs- und Angebotsnetz flir Menschen mit
Demenz und deren Angehdrige machen Sie zu einem wichtigen Vermittler fur
die Betroffenen.

WE Annett Vielemeyer

WA Dipl.-Padagogin, Alzheimer- und Demenz-

WO kranken Gesellschaft Risselsheim e. V;
o Netzwerk Demenz im Kreis GG

Sa. 20.11.21, 14:30 - 18:00 Uhr
GroR-Gerau - Schloss Dornberg, HauptstraBe 1
Anmeldung: KVHS Gro3-Gerau, siehe Seite 44/45
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Projekte

Engagement im Vereinsleben

»Und was machst du in deiner Region?“

Wer sich ehrenamtlich engagiert, braucht nicht nur eine gute Idee, sondern
Leute, die tatkraftig mitmachen. Doch wo finde ich Interessierte, wie spreche
ich sie an — und wie mache ich mein Projekt auch fir Neuburger*innen attrak-
tiv und zuganglich? Mit ,Empowerment im Ehrenamt* wollen wir neue Initiati-
ven fordern und die vorhandene Vereinskultur starken:

* In offenen Foren bringen wir Menschen mit lhren Ideen zueinander. Im
Austausch Uber die ehrenamtliche Praxis und die eigenen Projektideen
lernen wir die Starken und Hurden der Vereinsarbeit kennen und suchen
Mitstreiterinnen fir neue Lésungsansatze.

* In Lern-Treffs wird Interessierten praktisches Wissen vermittelt — eng an
ihre aktuellen Bedurfnisse geknupft, um z.B. einen neuen Verein zu grin-
den oder eine Selbsthilfegruppe auf die Beine zu stellen.

* Aus den Ideen und Aktivitaten entwickeln sich Mikroprojekte, die von uns
oder den ,Empowerment-Partnerinnen” begleitet und professionell ge-
coacht werden. Gemeinsam fallt es leichter, neue Mitwirkende fiir den
Verein zu gewinnen, die Offentlichkeit zu interessieren oder auch finan-
zielle Mittel zu beantragen — und damit das eigene Vorhaben zu verwirk-
lichen.

Das Projekt ist geférdert von:

|
%lwm G.

Das nachste Forum findet am Samstag, 13. Marz 2021 statt - in kleiner Runde
live, oder auch online fur alle zuganglich. Der Einstieg in das dreijahrige Pro-
jekt ist jederzeit moglich, tragen Sie sich fir den Verteiler ein und erhalten Sie
Informationen und die neuen Forentermine.

[eer Krals

Information

Kreisvolkshochschule Gro3-Gerau,

Hauptstr. 1, 64521 Grol3-Gerau [ &
06152 1870-175 vhs'.
catia.faranda@kvhsgg.de .. mein Kurs!
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Projekte

Empowerment-Partner*innen

Die groBte Kraft etwas in unserem Leben zu
erreichen steckt in uns selbst!

Besonders, wenn wir uns mit anderen Menschen zusammentun, kénnen wir
unsere Kraft biindeln und vieles erreichen. Weil uns aber manchmal ein klei-
nes oder grof3es ,Aber” daran hindert, unsere Ideen in einer neuen Initiative,
Selbsthilfegruppe oder einem Verein in die Tat umzusetzen, gibt es im Kreis
GroR-Gerau kinftig die ,Empowerment-Partner*innen®, die im Projekt ,Em-
powerment im Ehrenamt® der Kreisvolkshochschule Grof3-Gerau angesiedelt
sind und in Kooperation mit dem kreisweiten Selbsthilfebiiro geschult und be-
gleitet werden.

Lernen Sie bei uns, wie sie eine Gruppe von Menschen, bei ihrer Lésungssu-
che aufbauend begleiten kdnnen! Empowerment-Partner*innen helfen dabei,
eine Selbstorganisation auf die Beine zu stellen. Sie geben Tipps, damit aus
einer Hand voll Menschen mit demselben Anliegen eine tatkraftige und han-
delnde Gruppe wird. Dies kann z.B. eine Selbsthilfegruppe oder eine Eltern-
initiative, ein Verein fur Integration oder Umweltthemen sein. Die Bandbreite
moglicher Themen ist grof3!

Schulungsinhalte:

*  Gruppenprozesse

* Moderation und Gesprachstechniken in Gruppen

* interkulturelle Aspekte

« praventives und kuratives Konfliktmanagement

« Fundraising, Projektfinanzierung, Offentlichkeitsarbeit

Die Schulung umfasst 5 Wochenendtermine a 10 Stunden.

Information

Kreisvolkshochschule Gro3-Gerau, Hauptstrale 1, 64521 Grof3-Gerau
Catia Faranda - 06152 1870-175, catia.faranda@kvhsgg.de
Paritatische Projekte gGmbH, Selbsthilfebliro Gro3-Gerau
Wilhelm-Seipp-Stralie 4, 64521 Gro3-Gerau

Annemarie Duscha - 06152 989-470
selbsthilfe.gross-gerau@paritaet-projekte.org

VhS'-.,g = DER PARITATISCHE

... mein Kurs!
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Projekte

Integrationslots*innen —
Ehrenamtlicher Dolmetsch-Pool —
Interkulturelle Pflegelots*innen

Das Biiro fir Integration des Kreises Grof3-Gerau bietet im Rahmen verschie-
dener Projekte und Kooperationen kostenfreie Schulungen fiir Enrenamtliche
an. Die Projekte dienen zur wirkungsvollen Férderung der Integration und
Teilhabechancen von (Neu-) Zuwanderer*innen in den Kreis GroR3-Gerau.
,Vielfalt, Begegnung, Teilhabe, Chancengerechtigkeit und Zukunft* sind die
Leitworter des Integrationsburos des Kreises. Ehrenamtliche kdnnen unter-
stlitzen diese Leitworter mit Leben zu fillen und aktiv mitzugestalten.

Integrationslots*innen

Im Netzwerk der Integrationslots*innen, das vom Hessischen Ministeri-
um fiir Soziales und Integration geférdert wird, engagieren sich Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund. Integrationslots*innen unterstiitzen
Neuzuwanderer*innen vor allem in ihrer ersten Ankommens-Phase das neue
soziale und kulturelle Umfeld kennen zu lernen. Weiterhin begleiten sie auch
zu Behdrdengéngen oder Arztbesuchen und vermitteln ihnen gleichzeitig
wertvolle Kenntnisse lber Wissenswertes aus der jeweiligen Stadt. Sie wir-
ken als Mittler*innen zwischen den Kulturen und Briickenbauer*innen in die
Aufnahmegesellschaft. Damit ergdnzen sie die bestehenden Angebote vor
Ort auf eine sehr effiziente und individuelle Weise.

Die kostenfreie Basisqualifizierung, die von der Kreis-

volkshochschule und dem Biiro flr Integration durchge- kl WIR
fihrt wird, vermittelt Inhalte wie soziale Kompetenzen __==

fur interkulturelles Handeln, Kommunikationsmodelle -~"7 _
sowie Kenntnisse Uber ortliche Institutionen, Behérden | : :
und Anlaufstellen des Kreises.

Ehrenamtlicher Dolmetsch-Pool

Ehrenamtlich tatige Dolmetscher*innen kénnen fiir (Beratungs-) Gesprache
in verschiedenen Institutionen und sozialen Einrichtungen innerhalb des Krei-
ses GroRR-Gerau herangezogen werden. Fir die Aufnahme in den Dolmetsch-
Pool des Kreises Grofl3-Gerau ist Voraussetzung, dass Sie volljahrig sind, ne-
ben der deutschen Sprache (mind. Niveau B2) eine weitere Sprache fliefkend
beherrschen und die Schulung erfolgreich absolvieren.
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Projekte

Die kostenfreie Schulung wird vom Biiro fiir Integ-
ration in Kooperation mit dem Arbeitsbereich Inter-
kulturelle Germanistik der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz durchgefiihrt. Der Schwerpunkt
der Schulung liegt in der vom Arbeitsbereich Inter-
kulturelle Germanistik entwickelten Methode der
,Dolmetscherinszenierung“. Weiterhin sind neben fachbezogenen Rollenspie-
len auch Informationen Uber 6rtliche Institutionen, Behorden und Anlaufstellen
des Kreises Bestandteil der Basisqualifizierung.

* Dalmetsch-Poal

Interkulturelle Pflegelots*innen

Das Projekt richtet sich an Migrantinnen und Migranten sowie an Personen,
die sich ehrenamtlich engagieren wollen und sich als interkulturelle Pflegelot-
sinnen und Pflegelotsen schulen lassen mochten. Diese sollen Migrantinnen
und Migranten mit Pflegebedarf an die richtigen Einrichtungen fir Behandlun-
gen und Beratungen verweisen. Sie vermitteln Informationen und haben eine
Wegweiser-Funktion.

Inhalte der Schulung sind neben dem Grundwissen Uber das deutsche Pflege-
system, Informationen Uber das Hilfenetz und die Institutionen im Kreis Grof3-
Gerau, auch das Kennenlernen von Zustandigkeiten und zivilgesellschattli-
chen Angebote.

Die ersten Interkulturellen Pflegelotsinnen und Pflegelotsen haben ihre Schu-
lung in Risselsheim erfolgreich beendet. 2021 starten die nachsten Schulun-
gen.

Information

Biro fir Integration

Wilhelm-Seipp-Stralie 4, 64521 Gro3-Gerau
06152 989-517

bfi@kreisgg.de, www.kreisgg.de

Biro flr Integration

Ay
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Projekte

Projekt Familienpaten

Grundgedanke des Projektes ist die friilhe Entlastung von Familien, in denen
kleine Kinder leben. Da der Kreis GroR-Gerau ein Zuzugsgebiet ist, fehlt es
vielen Familien an Ruickhalt und Starkung durch Grofeltern oder Freunde.
Um schnell und unkompliziert Hilfen fiir den Familienalltag zu er6ffnen, ent-
stand die Idee der Familienpatenschaft.

Es geht um das Spielen mit den
Kindern, gemeinsame Ausfliige, ge-
meinsames Kochen, Arztbesuche,
Einkdufe oder andere Aktivitaten,
die entlasten und das gemeinsame
Erleben und den Spaf nicht zu kurz <
kommen lassen. Umfang, zeitlicher

Einsatz und Aufgaben richten sich i

nach den Wuinschen der Paten und ! k

der Familie — jede Patenschaft ge-

staltet sich individuell.

Trager des Familienpatenprojekts sind das Diakonische Werk Grof3-Gerau/
Risselsheim und der Sozialpsychiatrische Verein Grof3-Gerau e. V., die je-
weils eine Sozialarbeiterin als Projektkoordinatorin zur Verfligung stellen.

Birger/innen werden durch Schulungen auf das Ehrenamt vorbereitet. Die
hauptamtlichen Koordinatorinnen stehen den Familien und den Patinnen und
Paten mit Rat und Tat zur Seite. Es besteht eine Warteliste mit Familien, die
auf Hilfe und Unterstiitzung durch das Projekt hoffen. Wenn lhr Interesse an
diesem Projekt geweckt ist, kbnnen Sie sich direkt an eine der beiden Koordi-
natorinnen wenden:

Laura Stuth Ela Bertram
Sozialpsychiatrischer Verein Diakonisches Werk

Kreis Grofl3-Gerau e.V. GroR-Gerau/ Riisselsheim
Langgasse 44 Schulstrae 17

64546 Morfelden 64521 GroRR-Gerau

06105 9222200 06152 1719949
familienpaten@spv-gg.de 0176 16804232

familienpaten@diakonie-kreisgg.de
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Zur Forderung des ehrenamtlichen Engagements im Kreis
wird jahrlich der Ehrenamtspreis vergeben. Ausgezeichnet
werden auldergewoOhnliche Einsatzbereitschaft, Engage-
ment sowie uneigennutziges Wirken fur das Gemeinwohl
von Einzelpersonen oder Vereinigungen.

Der Ehrenamtspreis wird in drei Kategorien verliehen:
+ Nachwuchs

* Projekt

* Lebenswerk

Ihren Vorschlag kdnnen Sie ab Mai 2021 bis zum 31.08.2021
einreichen. Eine Eigenbewerbung ist ausgeschlossen.

EHRENAMT
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Illustration: Fotolia/Trueffelpix

Informationen
www.kreisgg.de/ehrenamtspreis
06152 989-858
ehrenamt@kreisgg.de
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Wissenswertes fiir Enrenamtliche

Anlaufstelle fur ehrenamtlich Tatige
Fachdienst Kultur, Sport und Ehrenamt

Die Anlaufstelle steht Vereinen, Initiativen und Einzelpersonen mit Beratung,
Fortbildungsangeboten und Begleitung zur Seite und hilft bei der Koordination
und Vernetzung ehrenamtlicher Aktivitaten.

Forderung zur Qualifizierung fiir das Ehrenamt

Sollte Ihr Verein Interesse daran haben, eine eigene Fortbildung fiir seine
ehrenamtlichen Mitglieder zu einem speziellen Thema durchzufihren, so
kann hierflr eine entsprechende Férderung beantragt werden. Uber Gelder
des Hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integration kénnen Seminar-
kosten (Honorare und Materialien) mit bis zu 35 € pro Unterrichtseinheit
(45 Min.) gefordert werden.

Die Palette der mdglichen Themen ist dabei breit gefachert. Fortbildungen
kénnen sich etwa mit Grundfragen des Vereinsrechts, Wirtschaftsfiihrung
oder Offentlichkeitsarbeit befassen, auf die Umstellung der Buchhaltung auf
EDV eingehen oder Konfliktmanagement ansprechen. Auch fiir ganz spezifi-
sche Angebote wie z. B. Hospizarbeit kann eine Férderung gewahrt werden.
Forderungsvoraussetzung ist eine Antragstellung vor Beginn der geplanten
Fortbildungsveranstaltung sowie eine Teilnehmerzahl von mindestens sieben
Personen.

Ehrenamts-Card

Die Ehrenamts-Card ist ein Zeichen des
Dankes und der Anerkennung fiir lang- F*'““'““’-'

jahriges und intensives ehrenamtliches EI
Engagement. |hre Inhaberinnen und In-

haber erhalten in ganz Hessen Verguns- e
tigungen in oOffentlichen und privaten
Einrichtungen sowie bei Veranstaltungen
unterschiedlichster Art. Fur die Beantra-
gung und die Ausgabe ist der Fachdienst

verantwortlich. Weitere Informationen und das Anmeldeformular finden Sie hier:
www.kreisgg.de/e-card
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Wissenswertes flir Ehrenamtliche

Landesweite Ehrenamtssuchmaschine

Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren mdchten, kdnnen unter
www.ehrenamtssuche-hessen.de Uber die Suchmaschine das passende
Ehrenamt finden. Eine Vielzahl an Auswahiméglichkeiten und Suchoptionen
ermdoglicht dabei die gezielte Suche nach einem Verein bzw. einer Aufgabe in
einer bestimmten Region oder in einem bestimmten Tatigkeitsfeld.

Gleichzeitig kdonnen sich
dort Vereine und von
ehrenamtlichem Engage-
ment getragene Initiativen,
Projekte, Selbsthilfegrup-
pen und Organisationen
prasentieren und nach
ehrenamtlichen Helfe-
rinnen und Helfern Aus-
schau halten.

Darliber hinaus gibt es einen Veranstaltungskalender und eine Spendenborse.

Nahere Informationen zu den oben genannten Themen, die entsprechenden
Antragsformulare sowie Auskiinfte rund um das Thema Ehrenamt erhalten
Sie bei:

Fachdienst Kultur, Sport und Ehrenamt

06152 989-858

Wilhelm-Seipp-Stralie 4, 64521 Gro3-Gerau

Fax: 06152 989-675

ehrenamt@kreisgg.de, www.kreisgg.de/ehrenamt
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Wissenswertes flir Ehrenamtliche

Jugendforderung

Fortbildung fiir Ehrenamtliche in der Kinder- und Jugendarbeit der
Vereine, Verbande und freien Trager

Die Kreisjugendférderung/das Jugendbildungswerk des Kreises Grof3-Gerau
Ubernimmt koordinierende und qualifizierende Aufgaben im Bereich der Kin-
der- und Jugendarbeit.

Neben der finanziellen Férderung, Serviceleistungen wie die Genehmigung
der Jugendleiter*innen-Card (Juleica) und der Beflrwortung der Freistellung
fur das Ehrenamt werden vielfaltige Fortbildungen fir haupt-, neben- und eh-
renamtliche Mitarbeiter*innen durchgefihrt.

Diese reichen von der Vermittlung praktischer Methoden Uber die Bearbeitung
padagogischer Problemlagen bis zum Umgang mit aktuellen gesellschaftli-
chen Herausforderungen. 2021 werden Veranstaltungen u. a. zu folgenden
Themenbereichen angeboten:

» Juleica-Grundlagenschulung

* Rechtliche Grundlagen in der Kinder- und Jugendarbeit

* Kindesschutz im Verein

* Auseinandersetzung mit den Themen ,Demokratie, Menschenrechte,
Werte, Normalitat, Diskriminierung, Zivilcourage und Migration*

» Vielfalt - inklusive Ansatze in der Kinder- und Jugendarbeit

Einige dieser Angebote gelten nach den Richtlinien der Jugendleiter*innen-

Card als Qualifizierungsmodul fiir die Erst- und Folgebeantragung.

Information
Kreisjugendférderung/Jugendbildungswerk

_ L)
Wilhelm-Seipp-Stralie 4, 64521 Gro3-Gerau ..th )
06152 989-450, Fax: 06152 989-150 v
jbw@kreisgg.de / jf@kreisgg.de ;} _",:@
www.kreisgg.de/jugendfoerderung
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Selbsthilfebuiro GroR-Gerau

Das Selbsthilfebiro ist eine Kontakt- und Informationsstelle fir Selbsthilfe-
aktive und -interessierte. Hier erhalten bestehende Selbsthilfegruppen Rat
und Unterstlitzung bei der Gruppenarbeit. Wer auf der Suche nach einer
Selbsthilfegruppe ist, bekommt Tipps zu passenden Gruppen oder Hilfe bei
der Grindung einer neuen Gruppe. Egal ob Sie mit einer Krankheit kdmpfen
oder ein soziales Problem bewaltigen miissen, die Themen in der Selbsthilfe
sind vielseitig. Die Angebote des Selbsthilfeblros sind in der Regel kostenfrei.

Zu den Aufgaben des Selbsthilfebiiros gehdren Fortbildungs- und Informati-
onsveranstaltungen fir Selbsthilfeaktive. Die Angebote werden im Austausch
mit den Selbsthilfegruppen im Kreis festgelegt.

Es werden regelmaRig Veranstaltungen z. B. zu folgenden Themen angeboten:
* Rechtsfragen & Datenschutz in Selbsthilfegruppen

«  Offentlichkeitsarbeit

*  Moderation und Kommunikation in Gruppen

* Kreative Methoden in der Gruppenarbeit (Tanz, Theater, Kunst...)

»  Selbsthilfeférderung durch die Gesetzliche Krankenversicherung (GKV)

* Informationen zu Gesundheit und Teilhabe

Alle aktuellen Veranstaltungen finden Sie unter: www.paritaet-selbsthilfe.org

Im Selbsthilfebiiro sind Ehrenamtliche als Redakteur*innen des Selbsthilfema-
gazins und als Unterstiitzung bei der Neugriindung von Gruppen aktiv. In 2021

.= werden gemeinsam mit der Kreisvolks-
hochschule ,Empowerment-Partner*innen”
ausgebildet. (Seite 33)

Information

Selbsthilfebiro Gro3-Gerau
Wilhelm-Seipp-Str. 4, 64521 GroR-Gerau
06152 989-470, Fax: 06152 989-99470
www.paritaet-selbsthilfe.org,
selbsthilfe.gross-gerau@paritaet-projekte.org
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Wissenswertes flir Ehrenamtliche

Netzwerk gegen Rechtsextremismus und Rassismus
Landkreis GroR-Gerau

Das kreisweite Netzwerk ist ein Zusammenschluss von Akteur*innen aus (zi-
vil-) gesellschaftlichen Institutionen, Fachkraften, Entscheidungstrager*innen
und ehrenamtlichen Menschen im Landkreis Gro3-Gerau. Das Netzwerk setzt
sich fir Demokratie und Menschenrechte sowie gegen Rassismus und Diskri-
minierung in der Gesellschaft ein.

Ziel ist es eine Plattform fiir einen regelmafigen Austausch zu schaffen so-
wie eine kritische Auseinandersetzung und Reflexion mit neuen und alten Er-
scheinungen von Rechtsextremismus, Rassismus sowie Menschenfeindlich-
keit anzustoRen. Haben Sie Interesse und mdchten sich engagieren? Dann
sprechen Sie uns an! Wir freuen uns auf jedes Engagement!

Die Fachstelle gegen Rechtsextremismus und Rassismus im Biro fiir Integ-
ration des Kreises Grof3-Gerau leitet die Initiative des Kreistages und koor-
diniert die Aktivitdten des Netzwerks. Blndnisse gegen Rechtextremismus,
Beratungsstellen, Bildungsangebote und weitere Informationen finden Sie auf
der Webseite: www.kreisgg.de/netzwerk-demokratie

Gut zu wissen:

Wurden Sie rassistisch beleidigt oder angegrif-
fen? Werden Sie im Alltag, in der Schule oder
auf der Arbeit diskriminierend behandelt? Haben
Sie einen rassistischen oder diskriminierenden
Ubergriff beobachtet? Erleben Sie in Inrem Um-
feld rechtsextreme und verfassungswidrige Ent-
wicklungen?

Melden Sie sich bei uns! Wir lassen Sie nicht allein!
Hier geht es zum online Meldesystem:
www.kreisgg.de/vorfall

Information

Biro fir Integration

Fachstelle gegen Rechtsextremismus und Rassismus
Wilhelm-Seipp-Str. 4, 64521 GroR-Gerau

06152 989-772

Netzwerk-demokratie@kreisgg.de
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Wissenswertes flir Ehrenamtliche

Die Kreisvolkshochschule —
Partnerin fur Weiterbildung

Mit der Umsetzung des Programms ,Fit fiirs Enrenamt® ist die Kreisvolkshoch-
schule (KVHS) betraut. Als Eigenbetrieb des Kreises ist es ihre Aufgabe, den
Birger*innen ein breites und grundlegendes Weiterbildungsangebot zu unter-
breiten. Das Spektrum der Veranstaltungen reicht von Vortragen zu politischen
Themen Uber Bildungsreisen und Bewegungsangeboten bis hin zu EDV- und
Deutschkursen. Dabei orientiert sich die KVHS an den Bedirfnissen vor Ort
und legt bei der Umsetzung Wert auf erwachsenengerechte Lernformate. Die
Kreisvolkshochschule versteht sich als zentrale Ansprechpartnerin fiir Weiter-
bildung im Kreis GroRR-Gerau.

Ziel ihrer Arbeit ist entsprechend den Vorgaben des Kreistags und des hessi-
schen Weiterbildungsgesetzes die Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkei-
ten fir eine aktive Lebensgestaltung sowie die Mitarbeit und Teilhabe an der
Gesellschaft. In diesem Sinn passt auch das Fortbildungsprogramm ,Fit flrs
Ehrenamt® hervorragend zu dem Profil der KVHS.

Die Planung dieses Angebots erfolgt in Absprache mit der Ehrenamtsbeauf-
tragten des Kreises. Dabei flieRen auch Riickmeldungen von Teilnehmenden
sowie Kursleiter*innen ein. Die Ehrenamtlichen profitieren davon, weil sie wei-
terhin kostenfrei an den Veranstaltungen teilnehmen kénnen — und dadurch fit
werden fur ihr Engagement!

Ihre Ansprechpartnerinnen in der Kreisvolkshochschule sind:
Ulrike Messerer 06152 1870-103, ulrike.messerer@kvhsgg.de
Jan Deboy 06152 1870-104, jan.deboy@kvhsgg.de




Anmeldung

Fir alle Veranstaltungen ist eine verbindliche, persénliche Anmeldung erfor-
derlich. Sie kénnen sich mit dem Anmeldeformular in diesem Heft (Seite 45),
per Internet oder telefonisch anmelden.

Das ausgefiilite Anmeldeformular senden Sie bitte an die Kreisvolks-
hochschule GroR3-Gerau. Im Internet finden Sie die Angebote unter
www.kvhsgg.de/ehrenamt.

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie eine schriftliche Bestatigung.

Abmeldung

Falls Sie verhindert sind, ist eine rechtzeitige Abmeldung (schriftlich, telefo-
nisch, per E-Mail oder Fax) erforderlich, damit Interessent*innen auf der War-
teliste nachricken kénnen.

Wichtiger Hinweis

Bitte beachten Sie, dass Sie bei Nicht-Abmeldung einen Teilnahmeplatz
blockieren und damit anderen Interessent*innen auf der Warteliste die
Moglichkeit verwehren, an den kostenfreien Qualifizierungsangeboten
des Kreises GroB-Gerau teilzunehmen.

Vielen Dank fiir Ihr Verstandnis und lhre Verbindlichkeit!
Kreisvolkshochschule Gro3-Gerau
Schloss Dornberg, Hauptstralie 1, 64521 Gro3-Gerau

06152 1870-0, Fax: 06152 1870-190
info@kvhsgg.de, www.kvhsgg.de

Vhsfg.o
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Anmeldeformular

Name, Vorname

Verein/Initiative/Projekt

Funktion im Verein

) (bitte Zutreffendes ankreuzen) )
ehrenamtlich hauptamtlich

private Adresse

Telefon E-Mail

Fir die Bearbeitung Ihrer Anmeldung ist es nétig,
dass Sie alle Felder im Formular ausftillen.

Ich melde mich verbindlich an fiir:

Seminar/Kurs-Nummer

Seminar/Kurs-Nummer

Kreisvolkshochschule 06152 1870-0
Schloss Dornberg Fax: 06152 1870-190
HauptstralRe 1 info@kvhsgg.de
64521 Gro3-Gerau www.kvhsgg.de

45




Eigene Notizen
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Der Kreis Grof3-Gerau

! » im Zentrum der dynamischen Wirtschaftsregion
E Rhein-Main-Neckar

] » mit besten Verkehrsanbindungen nach

] Deutschland, Europa und in die ganze Welt

: » mit anerkannt dichter sozialer Infrastruktur,

] modernen Schulen und regem Vereinsleben

E » mit Natur pur in Hessens grof3ten

Naturschutzgebieten @\
Hier lasst es sich gut leben und arbeiten! Der Kreis

www.kreisgg.de GroB-Gerau

Kreisvolkshochschule Grof3-Gerau
Ihr regionales Bildungsportal

Gesellschaft und Politik Wir sind fir Sie da,

. . damit Sie weiterkommen:
Gesundheit und Psychologie
Landerkunde und Bildungsreisen
Sprachen, Kreativitat und Kultur
Berufliche Bildung
Computer und Internet

« Kompetente Beratung
« Ausgezeichnete Qualitat
« Giunstige Preise

Noch Fragen? Kreisvolkshochschule GroR-Gerau "
Rufen Sie uns an unter Schloss Dornberg Vhs ° .
06152/1870-0 (Service) und Hauptstralle 1 o,
06152/1870-400 (Sprachen- 64521 GroR-Gerau

zentrum) www.kvhsgg.de ... mein Kurs!



